SYNDICAT PARISIEN DE ENSEIGNEMENT PRIVE (SPEP)

FORMATION ET ,
ENSEIGNEMENTS PRIVES

CONSTATS

e Notre syndicat SPEP CFDT fort d'adhérents et d'élus dans de tres nombreux Etablissements
parisiens, jouit de la confiance des salariés. Nous avons ainsi conservé notre 1lére place
aux élections Fonction publique.
e (e CAPITAL-CONFIANCE constitue certes un atout mais nous sommes conscients qu’il nous faut
le renforcer.
e En dépit d’'une situation inédite et donc de situations sanitaires difficiles, le nombre de nos
adhérents ne cesse d’augmenter et les personnels ont ressenti le besoin de s’appuyer sur
nous.

OBJECTIFS

¢ Renforcer nos bastions et solidifier nos implantations grace a notre accompagnement
des C.S.E. et des D.S. Travail de structuration des CSE voire s'en emparer.

e Gagner en représentativité aux élections Fonction publique 2022. Nouveaux défis CCMA et
CCMD, nouvelle forme d’accompagnement;

e Consolider notre base d’adhérents et de militants par nos actions de développement
sur le terrain.

o Diffuser les valeurs et principes de la CFDT : en particulier, axer sur la lutte pour 1’égali-
té et contre les discriminations - principes essentiels pour tout C.S.E.

e Développer les relations avec les syndicats franciliens (SEPEF & SEPOF) et réaliser ainsi
des unions professionnelles.

e Poursuivre 'accompagnement des adhérents : réponse aux questions, suivi des dos-
siers, recours aupres de I'administration, interpellation des inspections du travail, conseil, aide
juridique, interprétation des conventions collectives, etc.

e Défendre les droits des salariés et veiller a leurs conditions.de travail.

e Informer de fagon ciblée les adhérents et I’ensemble de la communauté éducative.

e Définir une ligne politique et prendre position face a I’actualité.

e Consulter de facon réguliere quant aux problématiques sociales et professionnelles.
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