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CONSTATS 
 Notre syndicat SPEP CFDT fort d'adhé rénts ét d'é lus dans dé tré s nombréux Etablisséménts 
parisiéns, jouit de la confiance des salariés. Nous avons ainsi conservé notre 1ère place 
aux é léctions Fonction publiqué. 

 Ce capital-confiance constitue certes un atout mais nous sommes conscients qu’il nous faut 
lé rénforcér.  
 En de pit d’une situation ine dite et donc de situations sanitaires difficiles, le nombré dé nos  
adhérénts né céssé d’augméntér et les personnels ont ressenti le besoin de s’appuyer sur 
nous.  
 
 

OBJECTIFS  
 Rénforcér nos bastions ét solidifiér nos implantations grâce à notre accompagnement 
des C.S.E. et des D.S. Travail de structuration des CSE voire s'en emparer. 

 Gagnér én répréséntativité aux e lections Fonction publique 2022. Nouveaux de fis CCMA et 
CCMD, nouvelle forme d’accompagnement; 

 Consolidér notré basé d’adhérénts ét dé militants par nos actions de développement 
sur le terrain. 

 Diffusér lés valéurs ét principés dé la CFDT : en particulier, axer sur la lutte pour l’e gali-
te  et contre les discriminations – principes essentiels pour tout C.S.E. 

 Dévéloppér lés rélations avéc lés syndicats franciliéns (SEPEF & SEPOF) et re aliser ainsi 
des unions professionnelles.  

 Poursuivré l’accompagnémént dés adhérénts : réponse aux questions, suivi des dos-
siers, recours aupre s de l’administration, interpellation des inspections du travail, conseil, aide 
juridique, interpre tation des conventions collectives, etc. 

 Déféndré lés droits des salariés et veiller à leurs conditions de travail.   

 Informér de façon ciblée les adhérents et l’ensemble de la communaute  e ducative. 

 Définir uné ligné politiqué ét préndré position face à l’actualite . 

 Consultér de façon régulière quant aux proble matiques sociales et professionnelles. 


